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DISKRIMINIERUNG
Für Hass nur Hass!



HEUTE IM BÜRO

• EINFÜHRUNG IN DISKRIMINIERUNG

• HINTERGRUND ZUM THEMA UND WARUM WIR ES 

NUTZEN SOLLTEN

• MOTIVATION

• ANLEITUNGEN

• ZIEL



THEMENHINTERGRUND

Bei Diskrimierung geht es darum, dass die 
Menschen aufgrund verschiedener Merkmale 
gegenseitig entwerten.
Das führt zu allerlei Problemen, die die 
Menschen unglücklich machen, und läuft 
damit entgegen unserer Firmenziele.



WARUM DIESES THEMA?Die Realität ist, dass wir JETZT handeln müssen! Als die Menschen 
endlich begannen, sich ineinander hineinzuversetzen, ihre Wurzeln 
und Hintergründe zu verstehen und in ihren Gemeinschaften 
zusammenzuleben, schmiedeten die TROLLE einen bösartigen Plan ...
WAS MÜSSEN WIR TUN?
- Ermutigen Sie Menschen (insbesondere junge Menschen), sich auf ihre 

Stärken zu konzentrieren. Die Konzentration auf ihre Grundwerte kann 
Menschen zum Erfolg motivieren und  die negativen Auswirkungen von 
Voreingenommenheit abfedern. Die Überwindung von Schwierigkeiten 
kann Menschen auch in die Lage versetzen, künftigen 
Herausforderungen zu begegnen.

- Erziehen Sie junge Menschen dazu, Unterstützung zu suchen. Ein Problem 
bei Diskriminierung besteht darin, dass Menschen die negativen 
Überzeugungen anderer verinnerlichen können, selbst wenn sie falsch 
sind. Sie fangen vielleicht an zu glauben, dass sie nicht gut genug sind, aber 
hier kommen wir ins Spiel: Wir erinnern sie an ihren Wert und helfen ihnen, 
diese falschen Überzeugungen neu zu definieren.



MOTIVATION

Die aktivsten Feen verdienen sich:
- eine Beförderung,
- Härtst arbeitende Fee des Monats' 

Auszeichung (mitsamt dazugehöriger Party),
- Gehaltszuschüsse: 50 kg extra Feenstaub
- Ein Foto in der “Hall of Kindness”



ANLEITUNGEN

SCHRITT ZWEI
- Überlegen Sie in Ihrer Gruppe, wie 

Sie der Diskriminierung der Trolle 
in den sozialen Medien 
entgegenwirken können.

- Analysieren Sie die Absichten und 
Strategien hinter den Aktivitäten 
der Trolle.

SCHRITT EINS
- Teilen Sie sich in 3-5 Teams auf. 

Wenden Sie sich an Sternlicht, um 
eine der Troll-Initiativen zum Thema 
Diskriminierung auszuwählen, an der 
Ihr Team arbeiten soll.

- Wählen Sie aus dem Handout 1 eine 
der beiden  Methoden aus, um 
Diskriminierung zu verstehen und 
daran zu arbeiten.

SCHRITT DREI
- Erstellen Sie Inhalte mit einer wahren 

Erzählung, die den Inhalten der Trolle 
entgegenwirken und das Bewusstsein für 
das Thema schärfen. Fördern Sie den 
richtigen Umgang mit Diskriminierung und 
minimieren Sie die Sichtbarkeit der Trolle!



DAS ZIEL FÜR HEUTE

Jedes Team wird die Ergebnisse seiner Arbeit präsentieren 

eine nach der anderen am Ende des Arbeitstages.

LASST UNS AN DIE ARBEIT GEHEN, LIEBE FEEN!


