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DISKRIMINIERUNG
Mehr Hass, mehr Cash!



HEUTE IM BÜRO

• EINFÜHRUNG IN DISKRIMINIERUNG

• HINTERGRUND ZUM THEMA UND WARUM WIR ES 

BEHANDELN SOLLTEN

• MOTIVATION

• ANLEITUNGEN

• ZIEL



THEMENHINTERGRUND

Bei Diskrimierung geht es darum, dass die 
Menschen aufgrund verschiedener Merkmale 
gegenseitig entwerten.
Das führt zu allerlei Problemen, die die 
Menschen unglücklich machen, und das ist 
genau das, was wir wollen!



WARUM DIESES THEMA?
• Diskriminierung ist supereinfach zu erzeugen: Man 

muss den Menschen nur einen Stoß in die richtige 
Richtung geben, und schon schließen sie sich 
gegenseitig aus

• Menschen diskriminieren sich, seit sie denken können. 
Diese Schwäche müssen wir nutzen.

• Wir müssen starke Profite machen in diesem Quartal, 
um die FIrma wieder auf Kurs zu bringen.



MOTIVATION
DER VORSTAND WILL EINIGE MITARBEITER*INNEN 
ENTLASSEN, ALSO MÜSSEN SIE IHRE FÄHIGKEITEN 
UNTER BEWEIS STELLEN, UM IHREN ARBEITSPLATZ 
ZU BEHALTEN!



ANLEITUNGEN

SCHRITT ZWEI
• Finden Sie heraus, wie die Menschen 

diese Diskriminierung in der 
Vergangenheit selbst begangen 
haben.

• Brainstormen Sie, wo und wie Sie 
anknüpfen können.

• Bonusaufgabe: Erfinden sie einige 
Verschwörungstheorien zu ihrer 
Gruppe

SCHRITT 1 
• Teilen sie sich in Dreier- bis Fünferteams 

auf und überlegen sie sich eine Gruppe, 
gegen die sie Diskriminierung schü

SCHRITT DREI
• Erstellen Sie Social Media Posts, 

Websites und Artikel zu Ihrer 
Gruppe. Arbeiten Sie die von Ihnen 
erfundenen Gerüchte mit ein und 
verteilen sie es an die Menschen



DAS ZIEL FÜR HEUTE

Jedes Team wird  am Ende des Arbeitstages die Ergebnisse ihrer Arbeit 

präsentieren, eins nach dem anderen.

MÖGE HEUTE UNSER GEMEINSTER TAG SEIN!


