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MATERIALE PENTRU LARP

Acesta este un material facut pentru a fi tiparit pentru LARP-ul " Trolii Pentru
Noi".
Pentru a juca LARP-ul trebuie sa tipariti:

1. Personajele Participantilor
2.NPC
a.CEO Verde
b.Middle Manager Moss
¢.CEO Floarea-Soarelui
d.Moss (Partea 2)
e.NPC Extra
3. Informatii despre grup
a.Comitetul de planificare a petrecerilor
b.Biroul de barfa
c. Prietenii Mossball
d. Comisarii
e.Nucile sanadtoase
f. Batranii morocanosi
4. Etichete cu numele

Mentiunea de utilizare necomerciala

Acest continut este protejat de legile privind drepturile de autor Si este destinat
exclusiv utilizarii  necomerciale. Utilizarea, reproducerea sau distribuirea
neautorizata in scopuri comerciale este strict interzisa fara acordul prealabil scris al
proprietarului drepturilor de autor.

Pentru solicitari de informatii, va rugam sa contactati:

Denis Riabov denis.riabov@studieframjandet.se
sau LajvVerkstaden info@Iajvverkstaden.se
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CE PARERE Al DESPRE JOB-UL TAU SI
COMPAIFE?




PERSONA JELE NPC

Partea 1: Troli Pentru Noi & Partea 2:
Padurea Fermecata Inc

NPC finseamna "Non Playable Character" (Personaj neparticipant) Si
reprezintd personajele care ghideaza povestea Si jucatorii. Poate fi, de
exemplu, fermierul amabil pe care il intdlnesti in drumul tau spre castel sau
extraterestrul de pe planeta pe care ai aterizat Si care are o misiune
secundard secretd pentru tine. In esentd, este un personaj pe care jucdtorii
nu pot alege sa il joace. Un NPC face parte din poveste, dar nu este
personajul principal sau eroul.

Distributia caracterelor daca sunteti doi pedagogi:
Lider 1: NPC 1: CEO Verde in partea 1 Si CEO Floarea-soarelui in partea 2.
Lider 2: NPC 2: Middle manager Moss in partea 1 Si in partea 2.

Distributia personajelor daca sunteti trei sau mai multi pedagogi:

Lider 1: NPC 1: CEO Verde in partea 1 Si CEO Floarea-soarelui in partea 2.
Liderul 2: NPC 2: Middle manager Moss atat in partea 1, cat Si in partea 2.
Lider 3: Extra 1 in partea 1 Si Middle Manager Starlight in partea 2.
Liderul 4: Extra 2

Distribuiti-le intre voi dupd cum doriti. Important de retinut este ca
persoana care joacd rolul lui Middle Manager Moss va fi jucat in ambele
parti.

In acest document veti gasi descrierile personajelor. Folositi-le ca baza, dar
simtiti-va liberi sa le interpretati intr-un mod pe care il considerati amuzant.




NPC 1

Nume: CEO Verde

lubesSti aceasta companie Si te bucuri de mizeria umand. Ai o multime de idei Si planuri
marete pentru Troli Pentru Noi. ESti pasionat de faptul ca toti angajatii muncesc din greu
pentru a se extinde Si a face bani pentru companie Si iti place sa ridici ideile oamenilor, atita
timp cat acestea iti convin tie.

CEO Verde poate fi descris cel mai bine ca un vanzator dubios din anii '80. Genul de Sef care
incepe fiecare ntalnire cu un zambet alb Si strdlucitor Si cu o sclipire i ochi, dar nu te
gandesti decat la un singur lucru: sa faci bani, bani, bani!

Nu te intelegi cu Middle Manager Moss Si nu eSti sigur de ce a fost promovat la Middle
Manager. Daca ati putea gasi un motiv pentru a-i concedia...

La ultima sedinta a consiliului de administratie, "Consiliul" v-a spus cd se gandeSte sd
concedieze cativa dintre angajatii dvs., deoarece compania nu-Si poate permite sa-i pastreze
pe toti. Trebuie sd le spui asta celor de la birou la un moment dat in timpul LARP-ului.

Sfaturi de joc: CEO Verde isi stabileste propriile reguli, favorizandu-i pe cei care se aliniaza
sau tolereaza lenea, in timp ce intruchipeaza lacomia Si prioritizeaza beneficiile personale in
detrimentul bundstdrii companiei.

Functia ta in LARP:

e Ajutati participantii sa intre in pielea personajului Si sa ramana in pielea personajului,
ramanand voi insiva in pielea personajului Si vorbind cu ei despre lucruri care au
legatura cu LARP-ul. Folositi numele personajelor lor.

e Fiti acolo ca un sprijin pentru ca participantii sa-Si aminteasca ce trebuie sa faca in
LARP. Plimbati-va si ajutati-i cu instructiuni sau veniti cu idei pentru ceea ce pot face.

e Fii un lider puternic cu cuvinte de "intelepciune" Si incurajare pentru orice situatie! De
exemplu: "Cine a spus ca banii nu pot cumpadra fericirea nu a inotat niciodata in gramezi
de aur", "continuati sa lucrati bine, poate intr-o zi veti avea la fel de mult succes ca
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mine", "oamenii au nevoie de noi, fara noi ar fi mult prea fericiti".

e Fa-l pe Middle Manager Moss sa faca totul pentru tine. Sa-ti aduca cafeaua, sa-ti
scoata scaunul, sa se asigure cd prezentarea ta este gata Si aSa mai departe. Distreaza-
te jucand un personaj cu statut inalt, in timp ce Middle Manager are un statut scazut.

e Amintiti-le angajatilor ca "Consiliul de Administratie" a mentionat ca ar putea fi nevoit
sa concedieze citeva persoane din cauza reducerilor de personal... In functie de grup,
acest lucru poate fi folosit ca o amenintare sau ca o incurajare de a munci mai mult.

o Sfaturi. Puteti folosi jucdtori care sa va ajute sa spionati Si sa va dea sfaturi despre
cine sa concediati.

¢ Sa deranjeze agendele secrete ale jucdtorului (pot fi gdsite in "Informatii despre grup").
De exemplu: Treceti deasupra grupului de barfe dacd acestea Soptesc. intrebati dacd
oamenii iSi fac treaba daca i surprindeti vorbind despre alte lucruri. Fiti ochiul vigilent,
cineva de care ei trebuie sa se fereasca.




NPC 2

Nume: Middle Manager Moss

Ati lucrat o vreme cu oamenii care se ocupa de trolling Si ati fost promovat recent in aceastd
functie de conducere. Dar nu sunteti sigur cd va place slujba dvs. sau lucrurile pe care le
faceti la Troli Pentru Noi. Ceva nu este in reguld. iti este dor de vremurile bune de altddata,
cand Tnlocuiati bebelusSii umani cu troli sau pur Si simplu mancai vite pentru a-i enerva. Acest
mod de a te juca cu oamenii pare aproape... rau?

Moss este un Middle Manager nervos, dar serviabil, Si nu vrei sa calci pe nimeni pe batdturi.
Spui "da" ori de cate ori CEO Verde iti cere sa faci ceva Si nu te-ai plange niciodata in fata
daca ti-ar cere prea mult. In schimb, 1i pui pe ceilalti angajati s& o faca in locul tu. La urma
urmei, nu ai castigat putina odihnad si mai putind munca acum ca eSti manager?

Amintiti-va: Pregdteste-te sa fii demis din pozitia de middle manager sau chiar concediat
din companie la sfarsitul primei pdrti. Daca jucdtorii nu fac cumva ca acest lucru sa se
intdmple, va trebui sa gasesti singur un motiv pentru a demisiona. Dar pastrati acest lucru
pana la sfarsitul partii 1.

In Part 2 “Magic Forest Inc” you will come knocking on the fey office and ask if they can
help you understand why you feel so bad about spreading disinformation to humans. But you
are still a troll and your troll-instincts might still be telling you that human suffering is a
good thing. Let the players convince you otherwise and be curious about their work.

Functia ta in LARP:

e Sa-i ajuti pe participanti sa intre in personaj Si sa ramana in personaj, ramanand tu
insuti in personaj Si sa vorbesti cu ei despre lucruri care au legdturd cu LARP Si sd
foloseSti numele personajelor lor.

e Fiti acolo ca un sprijin pentru ca participantii sa iSi aminteasca ce trebuie sa facd in
cadrul jocului de tip larp. Plimbati-va Si ajutati-i sa gaseasca instructiuni sau sa vind cu
idei pentru ceea ce pot face.

e Fii nervos Si cu un statut scazut pentru a crea o dinamicd amuzantd cu NPC-ul care
joaca rolul CEO Verde.

¢ Reamintiti-le jucatorilor de agenda grupului (descrierea rolurilor grupului va spune acest
lucru), punand interesul in specialitatile lor. Exemplu: intrebati grupul Fantasy Mossball
despre un joc viitor. Sau care este ultima barfa, cu siguranta stiti pe cine sa intrebati.

e Amintiti-le angajatilor ca "Consiliul de Administratie" a mentionat ca ar putea fi nevoit
sa concedieze cateva persoane din cauza reducerilor de personal... In functie de grup,
acest lucru poate fi folosit ca o amenintare sau ca o incurajare de a munci mai mult.

e Fii un deranj pentru agendele secrete ale jucdtorilor. Tncercati sa ascultati grupul de
barfe dacd susotesc. intrebati ce fac oamenii dacd ii surprindeti vorbind despre alte
lucruri. Fiti ochiul vigilent, cineva de care ei trebuie sa se fereascd.

e Fiti concediati sau gasiti un motiv pentru a demisiona ainte de finalul primei parti a
LARP-ului.




NPC 3

NUme: CEO Floarea-Soarelui

iti iubesti meseria! Aveti o multime de idei Si planuri marete pentru Padurea Fermecata Inc.
Esti pasionat de creSterea tuturor angajatilor in cadrul companiei Si de dezvoltarea ideilor
oamenilor. Ai o atitudine pozitiva fata de toata lumea Si eSti dornic ca totul sa fie perfect,
chiar daca nu este asa. Un zambet mare, vocea ascutita Si o privire disponibila sunt o
modalitate perfectd de a ardta ca ai totul sub control chiar Si in situatii de criza. Pentru ca
asa este, nu este nevoie de panicd! AVETI TOTUL SUB CONTROL!

CEO Raza de Soare este un Sef care pare sd poarte intotdeauna ochelari cu ochelari roz,
indiferent de ce se intampla. Ei cred in vibratiile pozitive panad intr-acolo incit ar putea da la
o0 parte provocdrile sau sentimentele negative, indemnand in mod constant pe toata lumea
sa "ramana pozitiva". Acest Sef are tendinta de a evita sa recunoasca problemele, preferand
sa isi lipeascd un zambet Si sa pretinda ca totul este perfect. Este ca Si cum ar fi alergic la
atitudinile care sunt orice altceva mai putin soare Si curcubeu, ceea ce face uneori dificila
abordarea problemelor reale.

Parerea CEO Floarea-Soarelui despre oameni este cd aceStia sunt creaturi neajutorate Si
prea proaste pentru a rezolva singuri problema cu dezinformarea trolatd. Dar fara fericirea
oamenilor, feeria nu poate supravietui. De aceea este nevoie de Padurea Fermecata Inc. -
pentru a-i ajuta pe oameni sa rezolve dezinformarea care le iese in cale, astfel incit sa poata
ramane fericiti tot timpul!

Functia ta in LARP:

e Sa-i ajuti pe participanti sa intre in personaj Si sd ramand in personaj, ramanand tu
insuti in personaj Si sa vorbesti cu ei despre lucruri care au legdtura cu LARP Si sa
folosesti numele personajelor lor.

e Fiti acolo ca un sprijin pentru ca participantii sa iSi aminteasca ce trebuie sa faca in
cadrul jocului de tip larp. Plimbati-va si ajutati-i sd gdseasca instructiuni sau sa vina cu
idei pentru ceea ce pot face.

e Fii liderul super pompat cu cuvinte de "intelepciune" Si "incurajare" pentru orice situatie!
De exemplu: "Zambetul toatd ziua tine doctorul departe”, "Munca in comun este de
douad ori mai distractiva", "Suntem cu totii o mare familie aici "etc.

e Fii un deranj pentru agendele secrete ale jucatorilor. PluteSte deasupra grupului de
barfitori daca acestia Susotesc. intrebati dacd oamenii iSi fac treaba dacd i-ati surprins
vorbind despre alte lucruri. Fiti ochiul, cineva pe care trebuie sa il priveasca




EXTRA NPC

NPC 4
Nume: Praf (Stagiarul )

Sunteti un student tanar, curios Si un cdutdtor de informatii. Ti s-a acordat un stagiu de o zi la
Troli pentru noi / Padurea Fermecata Inc. Sunteti de ajutor Si nu judecati. Sincer, iti doresti doar
sa intelegi Si sa inveti despre activitatea care se desfasoara in cadrul companiei.

In partea 1 " Troli Pentru Noi" eSti o tinard Zana.

In partea 2 "Padurea Fermecata Inc" esti un tanar Trol.

Functia tan LARP:
 Ajutati-i pe participanti sa intre in pielea personajului Si sa ramana in pielea personajului,
ramanand voi inSiva in pielea personajului Si pundndu-le intrebari in pielea personajului.
e Fiti acolo ca un sprijin pentru ca participantii sa-Si aminteasca ce trebuie sa faca in LARP.
Plimbati-va Si ajutati-i s gdseascd instructiuni sau sa vind cu idei despre ce trebuie sa faca.
 Ajutati-i pe elevi sd iSi interpreteze personajele, punandu-le intrebari despre munca depusa
sau despre ceea ce fac intre orele de lucru. Care este atmosfera de aici?
e Fiti deschis la minte, dar Si o persoand cu care jucdtorii sa se intdlneasca pentru a-Si
exprima ideile sau de care sd aiba suspiciuni.

Exemplu cu privire la lucruri pe care sa le intrebi pe Troli/Zane:
 De cand lucrezi la aceasta companie?

e Cum decurge o zi normala penru tine/echipa ta?

e Ce parere ai despre CEO?

* Cereti-le sa explice de ce dezinformarea este buna (troli) sau rea (zane).

EXTRA NPC
NPC 5 (PARTEA 2 - Padurea Fermecata Inc)
Nume: Middle manager Starlight

De o mie de ani te-ai ocupat de ncurcarea trolilor SI a oamenilor. Iti este dor de vremurile

bune de altadatd, cand pdcdleai oamenii sa danseze pand la moarte sau fi ajutai pe oameni
sa vada prin inselaciunile trolilor. Ce-i cu computerele Si cu ajutarea activa a oamenilor in
ziua de azi? Nu putem sa ne distrdm in schimb?

Starlight este un Smecher, un Smecher care pare sa obtina tot ceea ce-ti doresti - proiecte, o
marire de salariu, un birou mai mare - indiferent daca ai meritat sau nu. Ceilalti de la birou au
fost mereu invidioSi pe felul in care reusesti sa vorbesti pentru a obtine succesul. Cum ai
obtinut acest post de middle manager, de exemplu. Dar tie nu-ti pasd. ESti calm Si nu iei
lucrurile prea in serios.

Functia ta in LARP:

e Ajutati-i pe participanti sa intre in pielea personajului Si sd ramand in pielea

personajului, rdmanand voi insiva in pielea personajului Si punandu-le intrebdri in pielea
personajului.

e iti acolo ca un sprijin pentru ca participantii sa Si aminteascd ce trebuie sa facd in cadrul
jocului de tip larp. Plimbati-va Si ajutati-i sa gdseasca instructiuni sau sa vina cu idei
despre ce trebuie sa faca.

e Fiti lingusitorul de la birou pentru a crea o dinamica amuzantd cu directorul general.

e Reamintiti-le jucatorilor de agenda grupului lor, punand interesul in specialitatile lor.
Exemplu: Tntrebati echipa Fantasy Mossball despre un joc viitor. Sau care este ultima
barfa? Cu siguranta stiti pe cine sa intrebati.



EXTRA NPC

NPC 5

Nume: Inspector Stream (Inspectorul)

Sunteti un inspector, aflat aici in misiune pentru a vedea daca biroul corespunde cerintelor
legilor acestei lumi. Daca nu, ei bine... va trebui sa-i puneti pe toti in perioada de proba sau
poate chiar sa il inchideti, pentru ca asa functioneaza legea. Sunteti extrem de meticulos,
exact Si ingrijit. Greu de convins sau de pacalit.

in prima parte joci rolul unui trol.

in partea a doua joci un zane.

Extra: Fluxul poate fi reprezentat in orice mod care se potriveSte cu decorul. Daca a fost o
runda sdlbaticd, cu jucdtori activi, inspectorul poate fi foarte strict Si plictisitor, mai mult n
fundal. De exemplu, sa cotrobdie prin preajmd Si sa aStepte ca jucatorii sa vind la tine
pentru a te intreba cine esti Si ce faci.

Dar daca jucatorii au nevoie de cineva mai energic, puteti sa aduceti o energie mai asertiva Si
sa ocupati mai mult spatiu. De exemplu, te poti anunta cand intri in LARP la birou Si sd le
spui clar ca, dacd gasesti ceva care nu este pe masurd, vor exista consecinte grave.

Functia ta in LARP:

e Ajutati-i pe participanti sa intre in pielea personajului Si sd ramind in pielea
personajului, ramanand voi nsiva in pielea personajului Si punandu-le intrebari in pielea
personajului.

e Fiti acolo ca un sprijin pentru ca participantii sa iSi aminteascd ce trebuie sa faca in
cadrul jocului de tip larp. Plimbati-va Si ajutati-i sa gdseasca instructiuni sau sa vina cu
idei despre ce trebuie sa faca.

¢ Puneti intrebari, fiti antagonistul Si amenintarea. Puteti, de exemplu, sa vorbiti despre
cum ati putea folosi zona de lucru dacd alegeti sa inchideti biroul.

Exemplu de lucruri pe care trebuie sa le cdutati:
e Verificati mediul inconjurdtor. Este imaculat? Este sigur? Simetric? Sunt destule scaune
Si asa mai departe...
e Lucratorii sunt suficient de serioSi, sunt buni? Sunt fericiti? Multumiti de salariul lor?
Poate lacomi? LeneSi?
* Se comportd directorul general si managerul de mijloc? isi supravegheaza angajatii?




Grupul 1: Comitetul de planificare a partidului

Descriere generald

Sunteti un grup de colegi care doreste sd ridice moralul la birou. Sunteti cu totii de acord cd
este important sd@ vd cunoasteti la birou Si sd va distrati impreund. Madine pldnuiti sa
organizati o festivitate la care sd fie invitatd toatd lumea Si profitati de fiecare ocazie dintre
orele de lucru pentru a discuta ideile pe care le aveti in acest sens. Este important sd va
pdstrati buna reputatie de planificatori strdluciti si sd se vorbeascd despre petrecerea
dumneavoastrd la birou timp de citeva s@ptdmani dupd eveniment.

Ce pdrere are grupul dvs. despre munca dvs.

Variazd de la o zi la alta cat de devotat sunteti fatd de munca dumneavoastrd. Cu totii aveti
zile bune Si zile proaste, dar ori de cate ori aveti ocazia sd planificati petreceri, s@ construiti
munca n echipd Si sd va distrati, profitati intotdeauna de aceastd ocazie si profitafi la
maximum de ea.

Ce pdrere aveti despre CEO si Middle Manager
Nu crezi nimic special despre ei. Dacd ei isi fac treaba, tu ti-o faci pe a ta.

Ce pdrere aveti despre oameni

Oamenii sunt uneori interesanti si alteori ciudati. Sunteti recunoscdtor pentru cd aveti un loc
de muncd care are impact asupra vietii oamenilor (la bine Si la rdu), pentru cd vi se pare
fascinant sd le vedeti reactiile la ceea ce creati dvs. Si restul biroului.

Sarcina ta principald in LARP este...
e Pentru a lucra n cadrul misiunii oficiale de birou cu instructiuni din partea managerului.

Misiunile tale secundare sunt...
o Sa decideti daca ar trebui sa fie o petrecere surpriza sau nu (aveti pareri diferite in

aceasta privintd).
Pentru a colecta informatii despre ceea ce le place colegilor dumneavoastra la
petrecere (tort, baloane, mancare, jocuri, D] etc.).
Pentru a crea invitatii Tn secret.
Sa planifice si sa discute despre jocuri, decoratiuni, teme etc. in timp ce lucreaza.
Pentru a vedea cum poti schimba opiniile celor care nu vor o petrecere.

Intrebari pe care sa le discutdm nainte de inceperea jocului de tip larp:
Cum puteti avea opinii diferite in cadrul grupului cu privire la ceea ce inseamnad o
petrecere bund?
Care dintre voi iSi doreSte sa fie o petrecere surpriza Si care dintre voi nu?
Ce fel de alte relatii aveti intre voi (cine sunt cei mai buni prieteni, veriSori, indragostiti
n secret, gelosi etc.)?
Ai vreun secret? Dacad da, care anume? (Secretele dumneavoastra individuale sau de
grup).
Secretele pot fi ceva care este dezvaluit in timpul LARP-ului sau ceva care este pur Si
simplu distractiv pentru voi sa Stiti.




Grupul 2 : Biroul Barfelor

Descriere generald

Dacd aveti ocazia sd addugati putind dramd in viata de zi cu zi, o faceti. Imediat. Cel putin
dacd nu esti tu insufi in centrul ei. Dacd auziti un zvon, grupul vostru este primul care il
sopteste celei mai apropiate persoane. Nu prea tii cont dacd ceea ce auzi este adevdrat sau
nu, atdta timp cat ai ocazia sd livrezi o poveste bund, esti fericit. Barfa este singura ta
modalitate de a supraviefui unei zile de muncd plictisitoare. Creezi, rdspandesti Si
maximizezi tot felul de barfe pe care ti le oferd biroul.

Ce pdrere are grupul tdu despre locurile de muncd
Tuturor va@ place slujba voastrd Si aveti nevoie de salariu pentru a vd permite stilul de viatd.
De aceea, managerul nu poate afla cd voi sunteti sursa din spatele tuturor barfelor!

Ce pdrere aveti despre directorul general si managerul intermediar
Aveti nevoie de locul de muncd si infelegeti cd managerii se ocupd de asta. Dar unora dintre
voi le-ar pldcea, de asemenea, sd fie poate intr-o bund zi manageri Si ei. Care dintre ei?

Ce pdrere aveti despre oameni
Oamenii sunt experti in barfe, o fac tot timpul Si esti fascinat de modul in care vin cu totul. iti
place sd ai o slujbd in care poti crea lucruri pe care Stii cd le vor citi Si crede.

Sarcina ta principald in LARP este ...
e Pentru a lucra in cadrul misiunii oficiale de birou cu instructiuni din partea managerului.

Sarcinile tale secundare sunt ...
e Pentru a distribui zvonurile de barfa pre-proiectate care vor fi lansate in timpul jocului de
rol.
e Sa fincerci sa afli cat mai multe povesSti Si secrete interesante de la colegii tdi.
Condimentati-le (daca este nevoie) Si raspanditi-le!
e Sa raspandesti zvonuri fara ca managementul sd observe ca tu eSti cel care o face.
e Vorbiti intre voi despre zvonuri in timp ce va faceti munca oficiala.

Intrebari pe care s3 le discutdm nainte de inceperea jocului de tip larp:

e Cum planuiesti sa faci ca barfele Si zvonurile sa fie distractive pentru toti jucatorii din
jocul de rol?

e (Este important ca barfa sa nu se refere la atributele din afara jocului, cum ar fi aspectul,
varsta sau etnia etc.) Incercati sa veniti cu lucruri care pot oferi celorlalte grupuri lucruri
distractive cu care sa se joace. Exemplu: zvonuri despre cine ar putea fi propus pentru o
promovare, interese amoroase sau "Am auzit cd nu prea le place mossball (un sport
fantezist). Vizionarea meciurilor este doar o modalitate uSoard de a chiuli de la munca".

Nu uitati: zvonurile nu trebuie sa fie adevadrate in realitate. Adesea, zvonurile nu sunt!

e Cum gandeste personajul tau din punct de vedere etic despre zvonuri Si barfe? Ezitati
uneori sa raspanditi un zvon?
Ce fel de alte relatii aveti intre voi (cine sunt cei mai buni prieteni, veriSori, indragostiti in

secret, gelosi etc.)?




Grupul 3: Prietenii Mossball

Descriere generald

Cu totii afi lucrat la birou de diferite perioade de timp, dar toti aveti un lucru in comun: toti
suntefi nebuniti dupd sportul Creature Kick Fantasy Mossball (CKFM). Cu totii v@ iubiti
echipa Si nu ratati niciun meci din serie. Nici mdcar dacd se intampld in timpul orelor de
program...

Lucrati la birou pentru a stringe bani pentru a vedea meciurile, a cumpdra marfd si a vd
sustine echipa. De asemenea, tuturor vd place foarte mult sd va alcdtuiti propriile echipe de
vis.

Ce pdrere are grupul vostru despre slujbele voastre
Nu vd place sd lucrati, dar va place sd stati cu prietenii Si aveti nevoie de acest loc de muncd
pentru a va permite sd@ mergeti la meciuri. Nu-l puteti pierde.

Ce pdrere aveti despre CEO si Middle Manager
Sunteti cu totii un pic sceptici in legdturd cu cat de mult trebuie sd@ munciti. lar conducerea
pare sd aibd nevoie de o pauzd. Poate va uitati la mossball in schimb...

Ce pdrere aveti despre oameni
Sunt o creaturd plictisitoare Si au sporturi ciudate care nu sunt nici pe departe la fel de cool ca
mossball.

Sarcina ta principald in LARP este...
* Pentru a lucra in cadrul misiunii oficiale de birou cu instructiuni din partea managerului.

Sarcinile tale secundare sunt ...

¢ Pentru a gasi o modalitate de a urmari meciul care urmeaza fara a fi observat.

e Pentru a afla dacd Si managerii sunt interesati de mossball? La sfarsitul saptamanii
urmeazad un meci mare Si important. Poate il poti convinge pe unul dintre manageri sa te
lase sa urmadresti meciurile in timpul orelor de lucru? Sau sa se uite cu tine?

e Pentru a converti cat mai multe persoane de la birou sa se aldture interesului
dumneavoastrd. intr-o lume perfectd, toatd lumea vorbeste despre Fantasy Mossball.

Intrebari de discutat inainte de inceperea jocului larp

¢ Inventeaza un nume al echipei fictive de mossball pe care o sustii.

e Inventati nume pentru jucdtorii vostri favoriti. (Daca doriti, puteti folosi numele
sportivilor din lumea noastra pentru a inventa altele noi. De exemplu: Crystal Redo
(Cristiano Ronaldo), LexMor (Alex Morgan), Lion Mess (Lionel Messi), Wenard (Wendie
Renard) etc.).

¢ Ce fel de creaturi este jucatorul tdu preferat? Trol, zana, centaur, spiridus, etc.

 Ce fel de alte relatii aveti intre voi (cine sunt cei mai buni prieteni, verisori, indragostiti
n secret, gelosi etc.)?

* Ai vreun secret? Daca da, care anume (puteti avea secrete individual sau in grup)?

Secretele pot fi ceva ce este dezvaluit in timpul jocului de tip LARP sau ceva ce este pur Si
simplu distractiv pentru tine sa Stii.




GrupUL 4: Comisarii

Descriere generald

iti place sd@ lucrezi i sd@ faci lucruri. Cat mai repede Si cat mai corect posibil. Si trebuie sd fie
corect. Dacd te simti nesigur, verifici de doud si trei ori. Aveti mereu nevoie sd vd asigurati
cd munca dvs. este suficient de bund. Si sunteti, de asemenea, primii care rdspund att cu
feedback pozitiv, cat Si critic la munca colegilor vostri. lar dacd la birou se intampld ceva
ciudat sau suspect, sunteti intotdeauna primii care anuntd conducerea, pentru a vd asigura cd
nimic nu merge prost.

Ce pdrere are grupul dumneavoastrd despre locurile de muncd
Nu stii cine esti in afara serviciului. Care este scopul vietii dacd nu este sd@ muncesti?
Dar uneori, noaptea, visezi cd ai zile libere, dar nu ai spus nimdnui despre asta...

Ce pdrere aveti despre directorul general Si managerul intermediar

Ati face orice pentru a-l mulfumi pe CEO Si pentru a-l impresiona cu buna dvs. eticd a muncii.
Managerul intermediar este foarte nou Si nu sunteti sigur cd este persoana potrivitd pentru
acest post. Dar, evident, nu i-ai spune niciodatd asta in fatd!

Ce pdrere aveti despre oameni

Lucrezi pentru a influenfa oamenii. Acestia sunt clientii tdi, nucleul misiunii tale Si cea mai
importantd creaturd pentru munca ta. Nu conteazd ceea ce simtiti fatd de ei - munca este
muncd. Oamenii sunt doar o grdmadd de fefe anonime pe care trebuie sd le influentati.

Principala ta sarcind este...
* Pentru a lucra n cadrul misiunii oficiale de birou cu instructiuni din partea managerului.

Sarcinile tale secundare sunt ...

e Tineti ochii Si urechile deschise. Daca cineva nu se concentreaza asupra sarcinii sale, va
place sa il incurajati cu blandete Si amabilitate sa iSi facd treaba. Aceasta este
responsabilitatea dumneavoastra.

¢ Reamintiti-le colegilor dvs. cit de importanta este munca pe care o face compania dvs. Si
sa o duca la bun sfarsit.

e Creati o lista cu numele colegilor Si notati fiecare lucru bun pe care il fac. Este important
sa i aratati managerului cat de mult munciti cu totii.

o Tncercati sa intrebati managerii dacd se va deschide in curand un alt post de conducere.
Si vorbiti frumos despre cei despre care credeti cd merita acel post (poate ca este vorba
despre dumneavoastra).

Intrebdri de discutat fnainte de inceperea LARP-ului

e Cum ar reactiona personajul tau la nedreptate?

* Aveti opinii diferite in grupul de colegi? Daca da; care Si de ce?

e Esti fericit Si mandru de munca grea Si de sarcinile pe care le faci?

e Ce fel de alte relatii aveti intre voi (cine sunt cei mai buni prieteni, veriSori, indragostiti

n secret, geloSi etc.)?

e Ai vreun secret? Dacd da, care anume (puteti avea secrete individual sau in grup)?
Secretele pot fi ceva ce este dezvaluit in timpul jocului de tip larp sau ceva ce este pur Si
simplu amuzant pentru tine sd Stii.




Grupul 5: Nucile Sanatoase

Descriere generald

Nu existd nimic atat de important ca sdndtatea cuiva, chiar Si pentru fiinfe nemuritoare ca
voi! Indiferent care ar fi pdrerea voastrd personald despre oameni, cu totii ati fost influentati
de obsesia lor pentru sdndtate. V-ati dat seama cd mentinerea sdndtdtii fizice si mentale a
voastrd Si a colegilor vostri pe drumul cel bun este lucrul pentru care toti cei din grupul vostru
s-au ndscut. Din cand in cand, incercati sd puneti biroul in picioare pentru a face miscare,
pentru a se intinde sau pur Si simplu pentru a respira adanc. lar dac@ observati cd un coleg se
simte abdtut sau coplesit, cel putin unul dintre voi ii va oferi imediat cateva sfaturi despre
cum zambetul este cel mai bun medicament sau fi va spune un fapt amuzant despre kale sau
alte legume.

Ce pdrere are grupul vostru despre locurile de muncd

Va place slujba voastrd si este important pentru voi sd vd faceti treaba - este un adevdrat
impuls de incredere! Dar este, de asemenea, important sd gdsiti un echilibru sdndtos intre a
sta la birou Si a vd misca.

Ce pdrere aveti despre directorul general si managerul intermediar
Amandoi fac o treabd ok, dar cu sigurantd ar putea face mai multe eforturi pentru a crea un
climat de lucru séndtos.

Ce pdrere aveti despre oameni
Nimic special. Sunt cam ca tine in unele privinte. Unii au grijd de ei insisi, iar altii nu.

Sarcina ta principald in LARP este...
e Pentru a lucra in cadrul misiunii oficiale de birou cu instructiuni din partea managerului.

Sarcinile tale secundare sunt ...

e Sa avem cel putin o "pauza" de yoga sau gimnastica la birou Si sd incurajdm cat mai
multi colegi sa se alature.

¢ Sa vorbeasca cu conducerea despre implementarea unor antrenamente zilnice (sau din
ord in ora) obligatorii.

¢ Sa vinad cu idei despre cum sa imbundtateasca mediul de lucru la birou. Faceti o lista,
intervievati-va colegii Si apoi prezentati-o directorului general sau/si managerului
intermediar.

¢ Sa actioneze ca mediator in cazul in care exista un conflict la birou.

¢ Poate ca se pot tine de mana, pot respira impreund Si pot spune lucruri pozitive unul
despre celalalt.

e Tineti mici ritualuri pentru a mentine energia buna la birou.

Intrebari de discutat inainte de inceperea jocului LARP
e Ce "sfaturi de sanatate" va puteti da unul altuia Si restului biroului?De exemplu: cate bai
de namol ar trebui sda faceti in fiecare saptamanad, cum sa obtineti cei mai multi negi,
cum sd va pastrati aripile curate (zane), unde sd mergeti pentru a avea cele mai
mirositoare picioare (troli) etc.
¢ Ce fel de alte relatii aveti intre voi (cine sunt cei mai buni prieteni, veriSori, indragostiti
n secret, gelosSi etc.)?
¢ Ai vreun secret? Daca da, care anume (puteti avea secrete individual sau in grup)?
Secretele pot fi ceva ce este dezvaluit in timpul jocului de tip LARP sau ceva ce este pur Si
simplu amuzant pentru tine sa Stii. .




Grupul 6: Batranii Morocanosi

’

Descriere generald

Acest grup lucreazd in aceastd companie de foarte, foarte mult timp. De mai mult timp decat
oricine altcineva din birou - chiar Si directorul general. Stii drumul pand la automatul de cafea
n somn Si ai ajuns la un punct in care zilele sunt doar o ceatd gri. Te cazezi, te prefaci cd
lucrezi, mananci un sandvis din acelasi loc dintotdeauna, te prefaci cd mai lucrezi Si apoi iegsi
in secunda in care ti se termind tura.

O mare parte din ziua de lucru o petreceti murmurand unii altora despre cum colegii vostri
sunt fie prea domici, fie prea lenesi. Era mult mai bine in "vremurile bune"...

Ce pdrere are grupul dvs. despre locurile de muncd
Acesta este un loc de muncd ca oricare altul. Toatd lumea are nevoie de un loc de muncd Si
acesta este cel pe care il aveti cu tofii.

Ce pdrere aveti despre directorul general Si managerul intermediar

Ati avut o multime de directori executivi diferiti de-a lungul carierelor dumneavoastrd. Acesta
nu este o noutate, dar cu sigurantd puteti gdsi tot ce este gresit la ei. Cu toate acestea, vd
cunoasteti locul si nu le-ati spune niciodatd in fatd.

Ce pdrere aveti despre oameni
Dacd ceva ce creezi chiar face o diferentd pentru oameni, e bine, dar in general vrei doar sd
termini treaba Si sd pleci acasd.

Sarcina ta principald in LARP este...
e Sd lucrezi la misiunea ta de birou cu instructiuni de la manager.

Sarcinile tale secundare sunt ...

e Sa te plangi "discret" de orice, de la cafeaua proasta Si volumul de munca pana la
managementul companiei.

e Pentru a incepe o campanie secretd sau o lista de semndturi pentru a-I demite pe
managerul intermediar, care este cu siguranta mult prea putin experimentat pentru a
ocupa o pozitie de manager (dupa parerea dumneavoastrd).

 Sa pui pe altcineva sa-ti faca treaba sau sa furi ideea altcuiva Si sd iei creditul pentru ea.

e Sa persistati in a va folosi vechile metode in locul noilor tehnologii si aplicatii. Creionul
Si hartia au functionat intotdeauna pentru tine, de ce ai schimba un sistem care
functioneaza?

o Tncercati sad-i convingeti pe ceilalti cat de bine era inainte. Poate va puteti intoarce cu
totii la asta?

Intrebari de discutat inainte de inceperea jocului LARP
e Cum ar trebui sa-I doborati pe managerul de mijloc? Puteti avea cu totii opinii diferite in
aceasta privinta.
e Care a fost cel mai bun lucru despre "vremurile bune de altadata"? Folositi tot ceea ce va
vine in minte n lungi anecdote Si discutii in timpul orelor de lucru.
e Ce fel de alte relatii aveti intre voi in grup (care sunt cei mai buni prieteni, veriSori,
indragostiti in secret, geloSi pe cineva etc.)?
* Aivreun secret? Daca da, care anume (puteti avea secrete individual sau in grup)?
Secretele pot fi ceva ce este dezvaluit in timpul jocului de tip LARP sau ceva ce este pur Si
simplu distractiv pentru tine sa Stii.
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TESTUL CRAAP

Folositi aceasta lista pentru a va ajuta sa evaluati o resursa.
Clasificati fiecare dintre cele 5 subiecte de la 1 la 10 (1 = nesigurd, 10 = excelentd).
Adunati punctajele Si vedeti daca ar trebui sa aveti incredere Si sa folositi resursa respectiva.

Recurenta: actualitatea informatiilor
Cand au fost publicate informatiile?
Au fost actualizate informatiile?

Sunt informatiile neactualizate?
Sunt functionale legaturile?

Relevanta: importanta informatiei pentru nevoile dvs.
Raspunde informatia la intrebarea dumneavoastra?
Care este publicul vizat?

Ati analizat o varietate de surse Tainte de a o alege pe aceasta?

Autoritatea: sursa informatiei

Cine este autorul/sursa/sponsorul?
Puteti gasi informatii de contact/credinte despre autor?
Care sunt calificarile autorului pentru a scrie pe acest subiect?

URL-ul dezvaluie ceva despre sursa?

Precizia: fiabilitatea, veridicitatea Si corectitudinea

a continutului
Este informatia sustinuta de dovezi sau de o alta sursa?

Tonul pare lipsit de emotie?

Exista greseli de ortografie Si gramatica?

Scopul: motivul pentru care exista informatia
Care este scopul informatiei?

Autorii/sponsorii iSi exprima clar intentiile?
Este informatia un fapt? o opinie? o propaganda?

Punctul de vedere pare obiectiv?

Total: Sub 30: Nu utilizati aceasta sursa
31-34: La limita

35-45: Medie/

45-50: Excelent




INSTRUMENT DE VERIFICARE A INFORMATIEI TRAFFIC LIGHT

WOMG
Afirmatii care NU POT fii
dovedite cu

GALBEN

Afirmatii care NU POT fi dovedite
INTOTDEAUNA pentru ci sunt
- Circumstantiale

- Cu o sursa oficiala de
informatie
-Urmariti la o sursa primara
“Apa fierbe mai repede

- Speculatii

@%w este toxica” : . )
daca pui multd sare in

»

€a

VERDE

Afirmatii care POT fii
- Fapt verificat
- Sustinut cu surse oficiale
de Emoﬁﬁmmm

“Apa fierbe la 100°C”



