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FONDO TEMATICO

¢Qué es la discriminacion?

La discriminacion es el trato injusto o
prejuicioso de personas y grupos basado
en caracteristicas como la raza, el sexo, la
edad o la orientacion sexual. Esa es la
respuesta sencilla. Pero explicar por que

ocurre es mas complicado.




FONDO TEMATICO

Los efectos de la discriminacién incluyen:

e baja autoestima y motivacion
e rendimiento escolar danadoe
reputacion danada

e disminucién de las

habilidades socialese

alteracion de la salud

mental



POR QUE ESTE TEMA

Si convencemos a la gente de que nuestras creencias son las
correctas y de que nuestro pais debe estar formado soélo por
personas dignas de nuestro legado y de que la discriminacion
es la nueva clave del éxito, lo conseguiremos:

e generar enormes ganancias fomentando la discriminacion
entre extranjeros e imigrantes, convenciéndoles de que
deben volver a sus paises ya no son bienvenidos aqui; asi
las empresas pagaran nuestros servicios por su falta de
personal y todos los ingresos se quedaran en nuestra tierra.

e generar ingresos creando recursos de informacién sobre

discriminacion: la gente joven e ingenua pensara que esta
aprendiendo a evadir, pero somos lo suficientemente inteligentes

para hacer los materiales de manera que entiendan lo bueno que

es para nuestra soceidad. Muhahahaha



:QUE MAS?

e iCrearemos un nuevo tipo de discriminacion!
iDiscriminacion dietética! Enganaremos a la gente para
que adopte comer solo carne y estaremos en contra
(incluso juzgaremos) a los veganos/vegetarianos. por su
eleccion dietética. De esta manera nos asociaremos con
empresas que venden productos carnicos y obtendremos
enormes beneficios por cada persona que se convierta en
carnivora y compre los productos carnicos.

¢ Cuanto mas confundimos a los jovenes sobre sus
principios (lo que esta bien o mal para ellos, lo que es
socialmente aceptable y lo que no), mas ganamos con
la propaganda que vendemos.

¢ Si |la discriminacion es la nueva tendencia, jimaginate

cuantos falsos influencers querran convertirse en



nuestros socios!



OBJETIVOS

Discriminacion racial Origen

racial/nacional origen discriminacién es

toda discriminacion contra una
persona por razon de su color de piel, raza u
origen étnico/nacional. Las personas pueden

discriminar  através de

negandose a a hacer
negocios, relacionarse o compartir recursos con
personas de un determinado grupo

Discriminacion por raz6n de sexo
La discriminacion por razon de sexo se produce cuando
una persona recibe un trato menos favorable debido a
su sexo, lo que incluye la orientacion sexual, la identidad
o expresion de género, el embarazo o una afeccidon
relacionada con el embarazo (incluida la lactancia), o un
estereotipo sexual.



OBJETIVOS

b8

Discriminacion religiosa
La discriminacion religiosa consiste en tratar a
las personas de forma diferente debido a sus
creencias y practicas religiosas (o a la ausencia
de las mismas), y/o a su solicitud de
adaptaciones de sus creencias y practicas
religiosas.

Discriminacion alimentaria
Discriminacion alimentaria significa tratar a las

personas de forma diferente debido a sus
elecciones o practicas alimentarias. Los
veganos/vegetarianos juzgaran e intimidaran a
los carnivoros y viceversa.



PLAN DE HOY

Grupo destinatario: jévenes de 15 a 25 aiios
(Gen Z) y empresas

Nuestra mision: jhacer que se odieny se
excluyan! jSin excepciones en el camino! (y
ganar dinero por el camino)

Canales: redes sociales

Tarea comun: crear su feed, orquestar su

experiencia social para alcanzar nuestro

objetivo






Descargo de responsabilidad: Objetivo principal de cada equipo: causar daiio
(hacer que los jovenes se juzguen e intimiden entre
si).



INSTRUCCIONES

PRIMER PASO SEGUNDO PASO TERCER PASO
e Dividanse en grupos de 4 a 5 e Péngase en la piel de nuestros e Empieza a crear (en tu equipo) un
gnomos grupos destinatarios. contenido dirigido a uno de los
e Elija la tarea en la que desea e Decide una estrategia junto objetivos de discriminacion
trabajar su grupo de entre las con los miembros de tu equipo:  Prepara tus resultados finales
que se proponen a continuacion discutid la forma en que pensais para la presentacién con todo el
llevar a cabo la tarea, cuil es el Troll para nosotros los miembros.

contenido, qué hashtags utilizar,
como se puede promocionar.



MOTIVACION

Se llevaran los trolls mas activos e implicados que contribuyan
con las mejores ideas:

- una promocion,

- un titulo de empleado del mes (y una fiesta para celebrarlo),
- una bonificacion salarial,

- una cena con el jefe (hihihihi)

i Cudl de ellas le ha llamado la atenciéon?

Sin embargo, ino hay que olvidar que todo el mundo debe
trabajar duro! Los seres humanos son cada vez mas tolerantes y

se caen bien.
Son malas noticias para la comunidad de
trolls. Debemos contraatacar, jYA!




EL FINAL POR HOY

Cada equipo presentara los resultados de su

_ trabajo uno tras otro al final de la jornada.
“Y¥iLa presencia de todos los trolls es obligatoria! jBuena suerte! @

iVAMOS A POR MALEFICA YAL! AR



