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ASTAZI LA BIROU

e INTRODUCEREA DISCRIMINARII

e CONTEXTUL SUBIECTULUISIDE CE
AR TREBUI SA-L ABORDAM

e« MOTIVATIE

e INSTRUCTIUNI

e SCOP




CONTEXTUL SUBIECTULUI

Ce este discriminarea?

Discriminarea este tratamentul nedrept sau

orejudiciabil al persoanelor si grupurilor pe

Daza unor caracteristici precum rasa, sexul,
varsta sau orientarea sexuala. Acesta este
un raspuns simplu. Dar este mai complicat sa

explicam de ce se intampla acest lucru.




CONTEXTUL SUBIECTULUI

Efectele discriminarii includ:

e stima de sine si motivatie scazuta

e performanta educationala afectata
e reputatie deteriorata

e abilitati sociale reduse

e sanatate mintala alterata




DE CE ABORDAM ACEST SUBIECT

Daca i convingem pe oameni ca convingerile noastre sunt cele corecte si
ca tara noastra ar trebui sa fie formata doar din oameni demni de a duce
mai departe mostenirea noastra si ca discriminarea este noua cheie a
succesului, vom reusi:

e Creeaza un nou tip de discriminare: discriminarea alimentara! Vom
induce n eroare oamenii sa adopte consumul exclusiv de carne si vom
fi impotriva (chiar ii vom judeca) veganilor/vegetarienilor. pentru
alegerea lor dietetica. In acest fel, ne vom asocia cu companiile care
vand produse din carne si vom obtine profituri enorme pentru fiecare
persoana care va deveni iubitoare de carne si va cumpara produsele
din carne.

* s3 generam venituri prin crearea de resurse de informare privind

discriminarea: tinerii si naivii vor crede ca invata cum sa o evite, dar noi

suntem suficient de inteligenti pentru a face materialele astfel incat sa

Inteleaga cat de bine este pentru societatea noastra. Muhahahahahaha



CE ALTCEVA?

e /Jom genera castiguri uriase prin promovarea
discriminarii in randul persoanelor cu forme corporale
diferite pentru a le face sa simta ca trebuie sa faca o
schimbare cu corpul lor; in acest fel, salile de sport vor fi
mai mult decat dornice sa plateasca pentru serviciile
noastre pentru a castiga mai multi clienti;

e Cu cat inducem mai multa confuzie in randul tinerilor cu
privire la principiile lor (ceea ce este corect sau gresit
pentru ei, ceea ce este acceptabil din punct de vedere
social si ceea ce nu este), cu atat mai mult castigam din
propaganda pe care o vindem.

e Daca discriminarea este noul trend, imaginati-va cati

influenceri falsi vor dori sa devina partenerii nostril




TARGETS

Discriminarea rasiala
Discriminarea rasiala/de origine nationala este
orice discriminare impotriva unei persoane pe

baza culorii pielii, a rasei sau a originii
etnice/nationale a acesteia. Indivizii pot face
discriminare prin refuzul de a face afaceri, de a
socializa sau de aimparti resurse cu persoane
dintr-un anumit grup.

Discriminarea de gen
Discriminarea bazata pe gen are loc atunci cand o
persoana este tratata mai putin favorabil din cauza
sexului persoanei respective, care include orientarea
sexuala, identitatea sau expresia de gen, sarcina sau
starea legata de sarcina (inclusiv alaptarea) sau un
stereotip sexual.



OBIECTIVE
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Discriminarea religioasa Discriminare alimentara
Discriminarea religioasa inseamna tratarea Discriminarea alimentara inseamna tratarea
diferita a persoanelor din cauza convingerilor si diferita a persoanelor din cauza optiunilor sau
practicilor lor religioase (sau a lipsei acestora) practicilor lor alimentare. Veganii/vegetarienii i
Si/sau a cererii lor de adaptare a convingerilor si vor judeca si intimida pe cei care mananca carne

practicilor lor religioase. Si viceversa.



PLANUL DE ASTAZI

Grup tinta: tineri cu varste cuprinse intre 15 si
25 de ani (Generatia Z) si companii.

Misiunea noastra: sa-i facem sa se urasca si sa
se excluda unii pe altiil Fara exceptii pe parcurs!
(si sa facem niste bani pe parcurs)

Canale: social media

Sarcina comuna; sa le cream feed-ul sale

orchestram experienta sociala pentru a ne

atinge obiectivul



TASKRS FOR TODAY

Creeaza o postare sponsorizata

e Tinta nationala/rasa: De ce este
discriminarea rasiala benefica pentru
dezvoltarea tarii noastre

e Alte intentii: companiile trebuie sa
fie contactate si convinse

e |[nstrumente: Canva, Wikipedig,
propria creativitate

Creeaza TikTok/Reels virale

e Tinta stimei de sine: Mancatorii de
carne sunt noul trend!

e Alte intentii: Reducerea
popularitatii veganismului si
promovarea produselor din
carne; colaborarea cu salile de
sport pentru un tip de corp
perfect!

e Instrumente: TikTok, aplicatii de
editare video

Integrati mesaje subliminale in
reclamele sponsorizate de pe
Instagram

e Obiective bazate pe sex sireligie:
creeaza confuzie in randul tinerilor (ce
este corect? ce este gresit?).

e Alte intentii: cu cat mai multe informatii
despre discriminare, cu atat mai bine!

e Instrumente: orice va puteti gandi

Disclaimer: Main aim for each team: cause harm (make young people judge and



PASUL 1

e Impartiti-va in grupuri de 4 sau 5
ige]l

e Alegetisarcina la care grupul
dumneavoastra doreste sa lucreze
dintre cele propuse in continuare.

INSTRUCTIUNI

PASUL 2

e Puneti-vain pielea grupurilor
noastre tintal

e Decideti o strategie impreuna cu
membrii echipei dumneavoastra:
discutati despre modulin care
intentionati sa indepliniti sarcina,
care este continutul, ce hashtag-
uri sa folositi, cum poate fi
promovat.

PASUL 3

o Tncepe’gi sa creati (in echipa
dumneavoastra) o parte din continutul
care sa vizeze una dintre tintele de
discriminare

e Pregatiti rezultatele finale pentru
prezentarea cu tot cu Troll pentru noi,
membrii.



MOTIVATIE

Vor primi cei mai activi siimplicati troli care contribuie cu cele mai
bune idei:

- O promovare

- un titlu de angajat al lunii (si 0 petrecere pentru a-l sarbatori),

- un bonus salarial,

- o cina cu seful (hihihihi)

Care dintre acestea v-a atras atentia?

Totusi, nu uitati ca toata lumea trebuie sa munceasca din greu!
Oamenii devin din ce In ce mai toleranti si chiar se plac unii pe altii!
Acestea sunt vesti proaste pentru comunitatea trolilor.

Trebuie sa ripostam - ACUM!




SFARSITUL ZILEI DE ASTAZI

Fiecare echipa va prezenta rezultatele muncii sale,
pe rand, la sfarsitul zilei de lucru. Prezenta tuturor

trolilor este obligatorie! Mult succes!

HAI SA FIM RAUFACATOARI ACUM!




