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INTRODUCERE LA DISCRIMINARE

CONTEXTUL SUBIECTULUISIDE CE
AR TREBUI SA-L FOLOSIM

MOTIVATIE
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CONTEXTUL SUBIECTULUI

Discriminarea este tratamentul incorect sau prejudiciabil al
persoanelor si grupurilor pe baza unor caracteristici
precum rasa, sexul, varsta sau orientarea sexuala. Acesta
este un raspuns simplu. Dar este mai complicat sa explicam
de ce se intampla acest lucru. Creierul uman pune in mod
natural lucrurile in categorii pentru a da sens lumii. De
exemplu, copiii foarte mici invata rapid diferenta dintre
baieti si fete. Dar valorile pe care le punem pe diferite
categorii sunt invatate - de la parintii nostri, de la colegii
nostri si de la observatiile pe care le facem despre modulin
care functioneaza lumea. Adesea, discriminarea provine

din teama si neintelegere.
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DE CE ABORDAM ACEST SUBIECT

Realitatea este ca trebuie sa actionam ACUM! Atunci cand oamenii auinceputin
sfarsit sa empatizeze unii cu altii, sa-siinteleaga radacinile si originile si sa traiasca

impreuna in comunitatile lor, TROLII se inradacineaza intr-un plan malefic....

CE TREBUIESAFACEM?

o incuraja’gi oamenii (in special tinerii) sa se concentreze asupra punctelor lor
forte. Concentrandu-se pe valorile lor de baza, pe credintele si pe punctele forte
percepute pot motiva oamenii sa reuseasca si pot chiar sa amortizeze efectele
negative ale prejudecatilor. De asemenea, depasirea greutatilor ii poate face pe
oameni mai rezilienti si mai capabili sa faca fata provocarilor viitoare.

e Educati-i pe tineri sa caute sisteme de sprijin. Una dintre problemele legate de
discriminare este ca oamenii pot internaliza convingerile negative ale altora,
chiar si atunci cand acestea sunt false. Ei potincepe sa creada ca nu sunt
suficient de buni, dar aici intramin scena: le reamintim valoarea lor siii ajutam sa

reformuleze acele convingeri gresite.



MOTIVATIE
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Cele mai active zane implicate si active care contribuie cu cele mai bune

idei vor primi:
- 0 promovare Fa B

- titlul de "cea mai harnica zana a lunii” (si o petrecere magica pentru a
sarbatori acest lucru),

- bonus la salariu: 50 kg de praf de zane in plus s A
- fotografia lor gravata in sala noastra corporativa a bunatatii | D e
: L o “‘?d
Pe care dintre acestea o veti alege?
Cu toate acestea, nu uitati ca toata lumea ar trebui sa munceasca din CER
greu, deoarece din ce in ce mai multi oameni tineri sufera din cauza BN
dezinformarii ddunatoare raspandite de troli. e T e
Este de datoria noastra saii salvam - ACUM! R 3



PLANUL DE ASTAZI

Grup tinta: tineriintre 15 si 25 de ani ( Generatia Z)

Scopul nostru: sa ii imputernicim si sa ii facem sa se simta
bine siincrezatoriin eiinsisi, dezmintind dezinformarea cu

care sunt bombardati!

Sarcina comuna: sa identificam si sa analizam dezinformarea

trolilor si sa actionam!



PLANUL DE ASTAZI

5 pasi pentru a-i ajuta pe tinerii oameni sa identifice discriminarea si sa .

lupte impotriva ei: e

1. Invatati-i sa isi recunoasca si sa Isi iInteleaga propriile privilegii.

2. Motivati-i sa isi examineze propriile prejudecati si sa se gandeasca de unde isi

pot avea originea.

3. Oferiti-le posibilitatea de a valida experientele si sentimentele persoanelor - -

care au fost discriminate.

4. Informati-i pe ocameni ca ar trebui sa denunte "glumele” sau declaratiile rasiste.

5. Motivati-i pe oameni sa adopte o abordare intersectionala in toate aspectele .

vietii lor.
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SCOPUL PENTRU ASTAZI =~ 7. %
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La sfarsitul zilei de lucru, fiecare echipa va AR e

prezenta, pe rand, rezultatele muncii sale. . T

SA INCEPEM, ZANELOR! L R
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